Syndicat

CFTCriique

ve TRACT 164 du 13/05/2019
@ cftcoptical.com

T OMSUNIKI{S TOUSUNIS ! B ' m N

DEFENDRE vos EMPLOIS, vos DROITS, voire REMUNERATION, vos CONDITIONS de TRAVAIL

Votez pour une équipe soudée, efficace et proche de vous ...

En négociations Sur le terrain, chaque année
2 des garanties de la mutuelle, 50 questions DP,

Maintien d'un intéressement 20 Interventions a la demande,
trimestriel systématique, 10 entretiens disciplinaire,
Actions Solidev et Don du sang 15 fracts,

initiées et organisées par votre 12 « Info DP » envoyés @ tous

section CFTC, nos contacts,
Maternité : pauses supplémentaires et Au Comité d’Entreprise

augmentation systématique au retour, 2 20 € des chéques vacances,
Jours pour enfants malades, 2 20 € des chéques cadeaux,
Mesures en faveur des handicapés, Chéques culture de 15 €.
Accompagnement des plus de 55 ans
et des refraités.

Les détails
_
Sur notre sne

Et nous continuerons a nous battre afin de
vous obtenir les chéques déjeuner et un
accord sur le télétravail. ..

La Vie a Défendre

CETC-CSFV'

: ) . Laurent (GO) 06.60.06.58.19
Renseignez-vous... @ : WWW.CFTCOPTICAL.COM " _ Nora (GdO) 06.12.79.04.87

" Yannick (Nouan) 06.81.66.20.04

P tions... < : ion.cftc.gvf@free.f .
0sez vos questions 0 section.cftc.gvf@free.fr Sylvie (Siége) 06.72.80.26.61



http://www.cftcoptical.com/
mailto:section.cftc.gvf@free.fr

